
2026年2月27日

項目 SDGs達成に向けた取組

【作成支援】

働きがいのある仕事

給与については社会保険労務士と連携を取りながら男

女、年齢に関係なく能力に応じた報酬を、また、昇給につ

いては、資格手当を反映するなど明朗な人事評価を行っ

ていきます。

SDGs行動宣言

特定非営利活動法人　さぽーとすてーしょん

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献していくことを宣言します。

関連するSDGsのゴール

作業内容は障害者の方が安全に作業できることを優先

し、また、作業中の「ひやり、はっと」したことは記録に残し

ミーティングの中で全員が共有することで事故防止に努め

ていきます。

地域への貢献

拠点を設ける施設の周辺は高齢者の方も多いことから、

災害予防や後始末など、施設職員が中心となってボラン

ティア活動を行っており、地域に必要とされる施設を目指

していきます。

　私たちは、親切・丁寧・迅速を経営理念に、

障害者が、自立した暮らしを目指し、町に出て

地域の人々と協働し、また、物の生産販売、

清掃等様々な作業・訓練をとおし、働く喜びや

技術の習得に努め、社会参加や就労を促進

させ、社会福祉に基づく地域作りに寄与するこ

とを目的とし、職員一丸となって取り組んでまい

ります。

健康経営の推進


